Organizacja Niepublicznego Punktu Przedszkolnego SCOLAR

ORGANIZACJA NIEPUBLICZNEGO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO SCOLAR

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania oraz ustawa z dnia 7 wrze$nia

1991 roku o systemie o$wiaty wraz z wiasciwymi rozporzadzeniami.
Informacje ogoéline
g1

1. Punkt Przedszkolny nosi nazwe: Niepubliczny Punkt Przedszkolny SCOLAR i jest
on punktem przedszkolnym w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku.
2. Punkt Przedszkolny moze postugiwac sie nazwaq: Punkt Przedszkolny SCOLAR.

3. Organem prowadzgacym Punkt Przedszkolny jest Fundacja SCOLAR z siedziba ul.
Kubickiego 9 lok 2; 02-954 Warszawa

4. Organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny nad Punktem Przedszkolnym jest

Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Punkt Przedszkolny ma siedzibe przy ul. Kubickiego 9 lok. 1i 2, 02-954 Warszawa.
Drugim miejscem prowadzenia zaje¢ jest budynek przy ul. Kleczewskiej 50, 01-

851 Warszawa.

6. Punkt Przedszkolny jest przeznaczony dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera i niepetnosprawnoscia sprzezona.
§2

Ilekro¢ w organizacji pracy jest mowa, bez blizszego okreslania, o:
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1. Punkcie Przedszkolnym lub Punkcie - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny

Punkt Przedszkolny SCOLAR.

2. Dyrektorze Punktu Przedszkolnego lub Dyrektorze Punktu - nalezy przez to

rozumie¢ Dyrektora Punktu Przedszkolnego SCOLAR.

3. Wicedyrektorze Punktu Przedszkolnego lub Wicedyrektorze Punktu - nalezy

przez to rozumie¢ Wicedyrektora Punktu Przedszkolnego SCOLAR.

4. Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw i osoby

sprawujace piecze zastepcza.

5. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym SCOLAR.
6. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Fundacje SCOLAR.

Cele i zadania Punktu

§3

1. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo
oéwiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, z wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych oraz z Konwencji o prawach dziecka.

2. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z podstawg programowaq '

wychowania przedszkolnego.
3. Cele i zadania Punktu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

a. sprawowanie oraz organizowanie opieki, edukacji i terapii dzieci z
rozpoznaniem ze spectrum autyzmu odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych (dostosowanie tresci, metod i organizacji
pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka; zapewnienie warunkow:
do interdyscyplinarnych oddziatywan na dziecko zgodnie z jego

potrzebami i mozliwosciami);
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b. wspomaganie i kierowanie indywidualnym, catosciowym rozwojem

dziecka;

c. umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego;

d. ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych poprzez codzienne

przebywanie ze sobg;

e. wspoitdziatanie z rodzicami dla zapewnienia jednolitych oddziatywan

terapeutycznych;

f. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole ze szczegdélnym uwzglednieniem  rodzaju

niepetnosprawnosci
Organizacja Punktu Przedszkolnego
§4

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng Punktu Przedszkolnego jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich poziomu

funkcjonowania i potrzeb.
2. Liczba dzieci w oddziale moze wynosi¢ 4-9 uczniow.
3. Punkt Przedszkolny przewidziany jest dla 25 dzieci.

4, Oddziat powierzony jest dwom terapeutom, w tym przynajmniej jeden z nich ma

uprawnienia nauczyciela edukacji przedszkolnej i/lub wczesnoszkolnej.
5. Na terenie Punktu Przedszkolnego mogaq by¢ organizowane zajecia terapeutyczne.
6. Na terenie Punktu moze dziata¢ Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

7. Zespbét Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziata w oparciu o wiasciwe przepisy

prawa oraz Regulamin Organizacji Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
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8. Punkt moze organizowac zajecia Swietlicowe.

9. Punkt nie zapewnia positkéw. Dzieci spozywaja positki wczesniej przygotowane w

domu przez rodzicow.

10. Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ odpowiadajq terapeuci prowadzacy te

zajecia.
§5

1. Punkt Przedszkolny moze pracowaé w systemie dwuzmianowym, bez koniecznosci
lezakowania. Wymiar godzin zaje¢ swiadczonych w ramach jednej zmiany wynosi

5 godzin.

2. Szczegdtowe godziny pracy w danym roku szkolnym sg ujete w Ramowym

Rozktadzie Dnia.

3. Punkt Przedszkolny jest czynny 12 miesiecy w roku, codziennie od poniedziatku

do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz termindw przerw w

pracy.

4. Przerwa w pracy Punktu jest uchwalana przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzana
przez organ prowadzacy. Przerwa moze trwac dwa tygodnie ferii zimowych oraz

dwa miesigce wakacji letnich oraz obejmowac inne dni w roku szkolnym.

5. Harmonogram dni wolnych przedstawiany jest rodzicom na poczatku roku

szkolnego.
§6
6. Koszty dziatalnosci Punktu Przedszkolnego pokrywane sq:
a. Z dotacji z budzetu miasta stotecznego Warszawy
b. Ze $rodkéw przekazywanych przez organ prowadzacy

c. Z optat wnoszonych przez rodzicow
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d. Z darowizn na rzecz Punktu

7. Wysoko$¢ optaty miesiecznej i optaty wpisowej wnoszonej przez rodzicow oraz
mozliwos$¢ jej zmian ustalane sg w umowie regulujacej sprawy zwigzane z

uczeszczaniem dziecka do Punktu.
g§7

8. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane wylacznie przez rodzicow
dziecka lub przez upowazniong przez nich osobe posiadajaca przy sobie dowdd

osobisty.

9. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ przedtozone osobiscie i ztozone u

Dyrektora Punktu Przedszkolnego.

10.Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Punktu okreslone sg w

procedurach bezpieczenstwa.

Organy Punktu Przedszkolnego

§8

. Organami Punktu sq:
a. Dyrektor, ktéry jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy
b. Wicedyrektor, jesli jest powotany przez Dyrektora
c. Rada Pedagogiczna
. Organy Punktu Scisle wspétpracuja z organem prowadzacym.

. Organ prowadzacy moze powota¢ dwoch dyrektoréw jednostki organizacyjnej —

kazdego do jednej lokalizacji, w ktorych jednostka prowadzi dziatalnosc.

. Dyrektor jednostki organizacyjnej moze zatrudni¢ wiecej niz jednego wicedyrektora.
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Zadania i kompetencje
poszczegblnych organéw Punktu Przedszkolnego
8§9
1. Organem prowadzacym Punkt Przedszkolny jest Fundacja SCOLAR.
2. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ Punktu Przedszkolnego.
3. Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

a. Nadzér nad zgodnoscig celéw realizowanych przez Punkt Przedszkolny ze .

statutem Fundacji;
b. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy Punktu;

c. Zapewnienie warunkow dziatania Punktu, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

d. Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji

metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
e. Wykonywanie remontéw i zadan inwestycyjnych;

f. Zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej oraz obstugi

finansowej; q’

g. Nadzér nad dziatalnoscig Punktu w zakresie spraw finansowych i

administracyjnych;
h. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Punktu;
i. Decydowanie o wysokosci odpfatnosci za Punkt;

j. Wyposazenie Punktu w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych

oraz wykonywania innych zadan;
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k. Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

dyrektora

|. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora w sprawach dzieci oraz w

sprawach pracowniczych
§10
1. Dyrektor Punktu Przedszkolnego w szczegdlnosci:

a. Odpowiada za realizowanie zatozenn Organizacji Pracy Punktu

Przedszkolnego oraz wewnetrznych procedur w Punkcie;
b. Zarzadza biezacymi pracami Punktu;
c. Reprezentuje Punkt na zewnatrz;
d. Sprawuje nadzér pedagogiczny;

e. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i sprawuje nadzor w zakresie

przestrzegania przez nig prawa;

f. Realizuje zadania wynikajace z uchwat Rady Pedagogicznej, przepisow
szczegblnych oraz zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu

prowadzgacego Punkt;

g. Zapewnia pomoc terapeutom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia

zawodowego;

h. Wyposaza Punkt w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do petnej

realizacji programéw nauczania;

i. Dysponuje i zarzadza budzetem w kwocie okreslonej przez organ
prowadzacy wraz z ponoszeniem odpowiedzialnosci za jego prawidiowe

wykorzystanie;
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j. Zawiera umowy z rodzicami badz prawnymi opiekunami dziecka

dotyczgacymi swiadczenia ustug;

k. Wydaje decyzje o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej;
|. Obserwuje zajecia i wydaje na prosbe terapeutdw opinie o ich pracy;

m. Wnioskuje do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian do ,Organizacji

Niepublicznego Punktu Przedszkolnego SCOLAR";
n. Sciéle wspdétpracuje z Organem prowadzacym i Radg pedagogiczna;

0. Jest kierownikiem =zaktadu pracy dla =zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej i wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy w

odniesieniu do pracownikéw jednostki organizacyjnej.

2. W przypadku powotania - zgodnie z §8 ust. 3 Organizacji - dwoch dyrektoréow
- kazdego do jednej lokalizacji, w ktdrej jednostka organizacyjna prowadzi
dziatalno$¢ - postanowienia Organizacji odnoszace sig do stanowiska
dyrektora stosuje sie do kazdego z dyrektoréw odpowiednio do lokalizacji dla

ktorej zostali powotani.
§ 10!

1. Do czasu powierzenia stanowiska Dyrektora organ prowadzacy moze
powierzy¢ petnienie obowiazkéw dyrektora jednostki organizacyjnej
wicedyrektorowi, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora, terapeucie
jednostki organizacyjnej, jednak nie dtuzej niz na okres 5 miesiecy.

§ 11

1. Wicedyrektor Punktu Przedszkolnego, jesli zostaje powotany, w szczegoélnosci:

a. Zastepuje Dyrektora Punktu Przedszkolnego w biezgcych sprawach

merytorycznych i organizacyjnych;

b. Organizuje i nadzoruje proces rekrutacyjny;
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c. Koordynuje prace Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju, w przypadku

jego powotania;

d. Sprawuje bezposredni nadzér nad terminowoscia i prawidtowoscig realizacji

zadan zleconych terapeutom;
e. Nadzoruje przygotowanie wycieczek i wyjs¢ do najblizszego otoczenia;
f. Archiwizuje dokumentacje;

g. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

placéwki.
§12
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg:
a. Dyrektor jako Przewodniczacy;

b. Wszyscy terapeuci i nauczyciele przedszkolni zatrudnieni w Punkcie,

w tym specjalisci.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek Rady

Pedagogicznej.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. Podejmowanie uchwat o harmonogramie dni wolnych;
b. Podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankdw;
c. Podejmowanie uchwat o przydziale dzieci do grup na nowy rok szkolny;

d. Podejmowanie uchwat o zmianach w dokumencie: , Organizacja Niepublicznego
Punktu Przedszkolnego SCOLAR".
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5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sgq podejmowane zwykia wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze pracownikédw Punktu.
Rodzice
§ 13
1. Rodzice wspoétdziatajq z terapeutami w sprawach wychowania i terapii dzieci.
2. Rodzice majg w szczegodlnosci prawo do:

a. Uzyskiwania informacji na temat funkcjonowania swojego dziecka na
zajeciach poprzez spotkania dla rodzicow czy umawiane spotkania z

dyrektorem i terapeutami (minimum dwa razy w roku);

b. Znajomosci dokumentacji zwigqzanej z diagnoza, terapia i edukacjq swojego

dziecka;
c. Rozwigzania umowy o ksztatceniu .
3. Do obowigzkow rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:

a. Terminowe i punktualne przyprowadzenie dziecka do Punktu oraz jego .

punktualny odbior;
b. Wspétpraca z terapeutami;

c. Informowanie o nieobecnoéciach i usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka

w Punkcie;

d. Przestrzeganie wewnetrznych  postanowien i procedur  Punktu

Przedszkolnego.

10
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Wychowankowie Punktu Przedszkolnego
§14

1. Podstawg przyjecia dziecka do Punktu jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na poziomie przedszkolnym wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna.

2. Wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 9 lat. Dyrektor Punktu Przedszkolnego moze wyrazi¢ zgode na

uczeszczanie do Punktu dziecka, ktdére nie ukonczyto 3 lat.

3. Kwalifikacje dzieci odbywajq sie raz w roku w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora.
4. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w trakcie roku szkolnego, jesli sa wolne miejsca.

5. Gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc decyduje kolejnosc

zgtoszenia, z zachowaniem nastepujacych zasad:

a. Dzieci dotychczas uczeszczajace, jesli w wyznaczonym terminie potwierdza

che¢ kontynuowania majq pierwszenstwo;

b. W drugiej kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo dzieci uczeszczajacych
do Punktu;

c. Umiejetnosci dziecka pozwalajg na jego funkcjonowanie w Punkcie.

6. Proces rekrutacji moze obejmowac: wywiad z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka, obserwacje dziecka w grupie i na zajeciach indywidualnych.
§15

1. Dzieci majg prawo do witasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno -

opiekunczo - wychowawczego. Zajecia moga by¢é nagrywane w celach

11
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dydaktycznych i superwizyjnych - wglad w nagrania ma Dyrektor, wybrani

terapeuci oraz superwizorzy placéwki.

2. W Punkcie nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegéw lekarskich oraz podawac lekow

i suplementow diety dzieciom.

3. Wychowankowie majg mozliwos¢ skorzystac z oferty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Deklaracje przystapienia do ubezpieczenia sktada
rodzic podopiecznego Punktu na poczatku roku szkolnego w formie pisemnej.

Optate z tytutu ubezpieczenia uiszcza rodzic na poczatku roku szkolnego.

4. Do Punktu przyjmowane sa dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u
dziecka przez terapeutéw takich objawdéw jak: utrzymujacy sie kaszel, katar,
wymioty, stan podgoraczkowy, goraczka, biegunka rodzice powinni zabrac¢ dziecko
z Punktu do czasu ustania objawow lub przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie, ze

dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach.

5. Punkt Przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie

ich godno$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
8§16

1. Dziecko moze zostac skredlone z listy dzieci przyjetych do Punktu w przypadku

gdy:

a. Nastgpi brak wspoétpracy pomiedzy Rodzicami a terapeutami w
przeprowadzaniu  procesu terapeutycznego oraz w  kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania

dziecka;

b. Rodzice nie przestrzegajq zasad wspotpracy okreslonych w Organizacji
pracy Punktu Przedszkolnego oraz umowy regulujacej kwestie zwigzane

Z uczeszczaniem dziecka do Punktu;

c. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia

innych wychowankéw lub terapeutéw Punktu.

12
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1. Decyzje o skredleniu podejmuje Dyrektor na podstawie Uchwaty Rady

Pedagogicznej.
2. Decyzja o skresleniu przedstawiana jest w formie pisemnej.

3. Rodzice moga odwotac sie od tej decyzji w ciggu 7 dni do organu prowadzacego,
w przypadku utrzymania decyzji, w ciggu 14 dni do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.
Terapeuci, specjalisci, pracownicy administracji
§17

1. W Punkcie zatrudnia sie terapeutéw, nauczycieli przedszkolnych, asystentow i

innych specjalistow oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. W Punkcie zatrudniony jest superwizor behawioralny.
3. Liczbe terapeutéw, nauczycieli i specjalistow zatwierdza organ prowadzacy.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy stazystdéw i wolontariuszy.

5. Dopuszcza sie mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach i wgladu w caty proces
terapeutyczny dodatkowych superwizoréw z listy PLTB - kazdorazowo wymagana

jest akceptacja ze strony Dyrektora Punktu.

6. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy terapeutow i pozostatych

pracownikéw Punktu okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

Prawa i obowiazki terapeuty, nauczyciela przedszkolnego, asystenta
terapeuty i specjalisty

§18
1. Do zadan terapeuty, nauczyciela przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:

a. Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i 2zycie dzieci w czasie zajec

organizowanych w Punkcie;

13
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b. Realizowanie programu wychowania przedszkolnego;
c. Prowadzenie zaje¢ w oparciu o programy terapeutyczne i plan terapii;
d. Przygotowywanie pomocy do zaje¢;

e. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie

mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji

tych obserwacji;
f. Wspotpraca ze specjalistami pracujacymi z dzieckiem;

g. Zachowanie witasciwej jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej;
h. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

i. Przeprowadzanie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym dziecko realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna nauke w szkole podstawowej, diagnozy

gotowosci do podjecia nauki w szkole,

j. Przeprowadzenie, na wniosek rodzicow dzieci 5-letnich, ktore mogaq
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, diagnozy

gotowosci do podjecia nauki w szkole;

k. Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w Punkcie oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Wspotdziatanie to jest realizowane miedzy innymi poprzez udzielanie
informacji i uczestnictwo w spotkaniach z czestotliwoscia ustalong przez

Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

|. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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m. Przygotowywanie sali do zajeé, dbanie o jej wystréj i o utrzymanie w

sali porzadku i czystosci;

n. Wypetnianie zadan zleconych przez Dyrektora Punktu, zwigzanych z

dziatalnoscig edukacyjng, terapeutyczna, organizacyjng, ewaluacyjna.
2. Do zadan asystenta terapeuty w szczegdlnosci nalezy:

a. opieka nad dzie¢mi, w tym: asystowanie dzieciom w czasie spacerow i

wycieczek, w czasie positkow i toalety,

b. wspétpraca/ wykonywanie polecer/ zalecen przekazanych przez

terapeute.
c. pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

d. przestrzegania regulamindw i zasad regulujacych bezpieczerstwo zajec

dydaktycznych, przerw i innych form organizacji zajec,

e. wykonywanie polecen terapeuty/nauczyciela prowadzacego oraz

dyrekcji placowki.

3. Szczegdtowe, indywidualne zakresy obowigzkéw stanowig zatqcznik do umowy

o prace i/lub umowy zlecenia.
§19
1. Przez specjaliste rozumie sie w szczegolnosci logopede i fizjoterapeute.
2. Do zadan specjalisty w szczegdlnosci nalezy:

a. Odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci w czasie zajec

organizowanych przez Punkt;

b. Prowadzenie obserwacji logopedycznej lub fizjoterapeutycznej majacej
na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz

prowadzenie dokumentacji tych obserwacji;
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c. Tworzenie i realizacja kompleksowych programéw terapeutycznych w

zakresie logo lub fizjoterapii;
d. Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej dziecka;
e. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych;
f. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
g. Wspoétdziatanie z rodzicami;

h. Przygotowywanie sali do zaje¢, dbanie o jej wystrdj i o utrzymanie w

sali porzadku i czystosci;

i. Wypetnianie zadan zleconych przez Dyrektora Punktu, zwigzanych z

dziatalnoscig edukacyjna, terapeutyczng, organizacyjng, ewaluacyjna.

3. Szczegdtowe, indywidualne zakresy obowigzkéw stanowig zatacznik do umowy

o prace i/lub umowy zlecenia.
Prawa i obowiazki pracownikéw administracyjnych
§18
1. Do pracownikéw administracji i obstugi moga naleze¢ w szczegélnosci:

a. Specjalista ds. kadrowych i administracyjnych
b. Specjalista ds. ksiegowych
2. Do zadan specjalisty ds. kadrowych i administracyjnych nalezg miedzy

innymi:

a. obstuga kadrowo-ptacowa pracownikéw, w tym: prowadzenie akt
osobowych; list obecnosci; rejestru zwolnien i urlopéw; weryfikacja

list ptac

b. koordynacja zamodwien i robienie zakupéw miedzy innymi pomocy

terapeutycznych
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3. Do zadan specjalisty ds. ksiegowych w szczegdlnosci nalezy:

a. Przyjmowanie i opisywanie, w tym dekretowanie, dokumentéw

zakupu i/lub sprzedazy
b. Dokonywanie ptatnosci w imieniu placowki

c. Rozliczanie dotacji, sprawozdawanie z jej wydatkowania do

wiasciwych urzedow
d. Wspodtpraca i jej koordynacja z ksiegowosciq

4. Szczeg6towe, indywidualne zakresy obowigzkéw stanowig zatacznik do

umowy o prace i/lub umowy zlecenia.

Organizacja pracy wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 roku.
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