Statut Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej SCOLAR

STATUT
Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej SCOLAR
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.

Informacje ogodlne

§ 1.

1. Pozaszkolna Placdwka Specjalistyczna nosi nazwe Pozaszkolna Placowka
Specjalistyczna SCOLAR. Palcéwka moze postugiwac sie rowniez nazwa:
Pozaszkolna Placowka Specjalistyczna SCOLAR. Obie nazwy moga byc¢

uzywane na pieczeciach.

2. Siedzibg Placéwki jest budynek przy ulicy Kubickiego 9 lok 1 i 2 w
Warszawie. Drugim miejscem prowadzenia zaje¢ jest budynek przy ul.

Kleczewskiej 50, 01-851 Warszawa.

3. Placdwka moze realizowa¢ swoje zadania rowniez poza swojq siedzibg i

miejscem prowadzenia zajec.

4. Organem prowadzacym jest Fundacja SCOLAR z siedzibg ul. Kubickiego 9
lok 1i2; 02-954 Warszawa.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Placowka ma charakter oswiatowo-wychowawczy i poprzez organizacje
szerokiej oferty zaje¢ o charakterze edukacyjno-profilaktyczno-
wychowawczym wyréwnuje szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ze sprzezeniami i z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem
Aspergera. Podejmuje dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu ww.

0s0b.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslania, o:
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1. Placowce - nalezy przez to rozumiec Pozaszkolng Placowke Specjalistyczng
SCOLAR.

2. Dyrektorze Placowki lub Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora

Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej SCOLAR.

3. Wicedyrektorze Placéwki lub Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec

Wicedyrektora Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej SCOLAR.

4, Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow i osoby

sprawujgce piecze zastepcza.

5. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ ogo6t pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Pozaszkolnej Placowce Specjalistycznej

SCOLAR.
6. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje SCOLAR.
Cele i zadania Placowki
§ 3.

1. Placowka w realizacji zadan respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka.
2. W sposob szczegdlny respektowane sg zasady:
a. Poszanowania godnosci;
b. Poszanowania prywatnosci;
c. Przyjaznej komunikacji;
d. Wspieranie kreatywnej aktywnosci;
e. Odpowiedzialnosci podopiecznego za swoje postepowanie;

f. Wspdtodpowiedzialnoéci  terapeutéw i innych  pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Placéwce za rozwijanie mozliwosci

psychofizycznych podopiecznych;
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g. Kreatywnosci podejmowanych dziatan;
h. Otwartosci na srodowisko lokalne.
3. Placdwka realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele:
a. przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu

b. wyréwnuje szanse edukacyjne i rozwojowe poprzez realizacje zadan
terapeutycznych wynikajacych z diagnozy i programu terapii

wychowankow
c. prowadzi wieloprofilowe usprawnianie zaburzonych funkcji
d. wdraza do uzyskania jak najwiekszej samodzielnosci

e. stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy

poprzez:
i. udziat w zajeciach sportowo- rekreacyjno-rehabilitacyjnych,

ii. udziat w zajeciach ksztattujacych umiejetnosci spoteczne (np.:
samodzielno$¢, zaradno$é, komunikatywnos¢, wykorzystanie

nabytej wiedzy w praktyce),
f. ksztattuje poczucie wtasnej tozsamosci

g. wspiera poczucie bezpieczenstwa, witasnej wartosci, odwagi i checi

dziatania

h. rozwija zdolnosci uczestnikéw zaje¢ do uwalniania sig od napiec

emocjonalnych
i. wspiera aktywnos$¢ wychowawczg rodzicow

j. podejmuje dziatania na rzecz akceptacji oséb niepetnosprawnych

intelektualnie przez $srodowiska pozaszkolne i pozarodzinne

k. tworzy odpowiednig atmosfere i warunki wspierajace indywidualne

talenty artystyczne i zainteresowania uczestnikéw Placowki
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|. organizuje prace srodowiskowa z rodzinami dzieci i miodziezy -

pomaga w pokonywaniu trudnych sytuacji w ich zyciu
4. Cele powyzsze realizowane sg w szczegoélnosci poprzez:

a. zajecia wspierajace edukacje, zajecia specjalistyczne: logopedig,
treningi  umiejetnosci  spofecznych,  psychoterapig, terapig

poznawczo-behawioralng

b. zajecia usprawniajgce w zakresie codziennej samoobstugi,
rozwijajace samodzielno$¢ i zaradno$¢ uczestnikow w  zZyciu

codziennym,
c. organizacje wypoczynku i rekreacji w terenie.
Organizacja Pracy Placowki
§4

1. Podstawowg forma organizacyjng Placowki jest stata forma zajec
pozaszkolnych ujeta w statym, tygodniowym planie pracy. Dopuszcza sig
takze zajecia okresowe i okazjonalne, np.: turnusy rekreacyjno-

wypoczynkowe, plener.

2. Placéwka jest czynna w ciggu catego roku nie mniej niz 5 dni w tygodniu, jako

Palcowka, w ktorej przewidziane sa ferie i wakacje szkolne.
3. Placéwka moze pracowa¢ w dni wolne od nauki szkolnej oraz w okresie ferii.
4, Zajecia odbywajq sie w grupach i w systemie pracy indywidualnej.

5. W przypadku zaje¢ o charakterze wyroéwnujgcym szanse edukacyjne i
rozwojowe praca odbywa sie w systemie indywidualnym np.: logopedia,

psychoterapia, terapia poznawczo-behawioralna i inne.

6. Uczestnictwo w zajeciach indywidualnych podopiecznego Placowki jest
mozliwe w przypadku uzasadnienia merytorycznego, na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu prowadzacego.

7. Placéwka opracowuje wiasne plany i programy pracy.
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8. Szczegdtowg organizacje pracy Placowki okresla jej regulamin, opracowany

przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 5.

1. Godzina zaje¢ statych trwa 45 minut i odbywaja sie one z czestotliwoscig

minimum 2 godziny tygodniowo.
2. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku oraz w soboty.

2. Zajecia w ramach Placéwki mogg odbywac sie poza jej siedzibq (np. na

basenie, oérodkach wypoczynkowych, w plenerze oraz poza godzinami jej

pracy.
Organy Placowki i ich zadania
§ 6.
1. Organami Placéwki sa:
a. Dyrektor, ktéry jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy
b. Wicedyrektor
c. Rada Pedagogiczna
2. Organy Placowki $cisle wspétpracujg z organem prowadzacym.

3. Organ prowadzacy moze powota¢ dwoch dyrektoréw jednostki organizacyjnej
- kazdego do jednej lokalizacji, w ktérych jednostka organizacyjna prowadzi
dziatalno$¢. Nadto, organ prowadzacy moze utworzy¢ stanowisko Dyrektora

Merytorycznego.

4. Dyrektor jednostki organizacyjnej moze zatrudni¢ wiecej niz jednego

wicedyrektora.
Dyrektor Placowki

§7.

1. Dyrektor Placowki w szczegdlnosci:
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a. Kieruje biezacg dziatalnoscig Placowki.
b. Sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja programu Placowki.
c. Ocenia prace personelu merytorycznego.

d. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej i wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy w

odniesieniu do pracownikow jednostki organizacyjnej
e. Opracowuje i zatwierdza zakres obowigzkow pracownikow Placowki.
f. Dba o bezpieczeristwo podopiecznych.
g. Podejmuje decyzje o przyjeciu nowych podopiecznych do Placowki

h. Podejmuje decyzje o skresleniu uczestnika z listy podopiecznych po

zasiegnieciu opinii organéw Placowki.

i. Dysponuje $rodkami finansowymi Placowki - wielkos¢ i rodzaj
zobowigzan prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie przez

Dyrektora moze by¢ ograniczony decyzjg organu prowadzacego.

j. Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej w ramach swoich
uprawnien, prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

Placéwki oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Placédwki.
k. Zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Placowki.

|. Bierze udziat w posiedzeniach organdw Placowki zwotanych na jego
wniosek, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w posiedzeniach

organu prowadzacego, na jego zaproszenie.

2. W przypadku powotania Dyrektora Merytorycznego petni on obowigzki, o

ktérych mowa w ust. 1:

a. Sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja programu Placéwki, w

tym nadzoru pedagogicznego.

b. Ocenia prace personelu merytorycznego.
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3.

—

N

c. Opracowuje i zatwierdza zakres obowigzkow pracownikéw Placowki.

d. Odpowiada za prawidlowe prowadzenie | przechowywanie

dokumentacji Placowki,
z ktorych zwolniony jest Dyrektor.

W przypadku powotania - zgodnie z § 6 ust. 3 Statutu - dwoch dyrektorow
- kazdego do jednej z lokalizacji, w ktérej jednostka organizacyjna prowadzi
dziatalno$¢ - postanowienia Statutu odnoszace sie do stanowiska dyrektora
stosuje sie do kazdego z dyrektoréw odpowiednio do lokalizacji dla ktorej

zostali powotani.

Wicedyrektor Placowki

§ 8.
. Wicedyrektor Placéwki powotywany jest na wniosek Dyrektora Palcowki.
. Wicedyrektor placowki w szczegdlnosci:

Kieruje biezacg merytoryczng dziatalnoscig Placéwki, wspiera terapeutow
w sytuacjach trudnych (konsultacje, udziat w zajeciach, informacje

zwrotne, spotkania z rodzicami)

Sprawuje bezposdredni nadzér nad realizacja programu Placowki
(opiniowanie biezgcego programu realizowanego na zajeciach, ocena jego

realizacji)

Ocenia prace personelu merytorycznego (od strony merytorycznej -
realizacja programu zgodnie z zatozeniami, sposéb reagowania w
sytuacjach trudnych, merytoryczna strona dokumentacji, inicjatywa ze

strony pracownika)

Opracowuje i zatwierdza zakres obowigzkéw pracownikéw Placéwki (od
strony merytorycznej, reagowanie w sytuacjach trudnych - standardy

postepowania)

Dba o bezpieczenstwo podopiecznych.
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f. Podejmuje decyzje o przyjeciu nowych podopiecznych do Placowki

g. Podejmuje decyzje o skredleniu uczestnika z listy podopiecznych po

zasiegnieciu opinii organow Placéwki.

h. Dysponuje $rodkami finansowymi Placowki — wielkos¢ i rodzaj zobowigzan
prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora moze
byé ograniczony decyzjq i uchwatg organu prowadzacego (ocena zakupow

od strony merytorycznej i przydatnosci w realizacji programu PPS)

i. Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej w ramach swoich
uprawnieri, prawidtlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
Placowki oraz wiasciwe zabezpieczenie mienia Placowki. (od strony
merytorycznej - standardy prowadzenia i przechowywania dokumentacji

i wytworéw dzieci, klauzule poufnosci)

j. Zapewnia warunki do dziatalnosci innych organdw Placéwki (od strony

merytorycznej)

k. Bierze udzial w posiedzeniach organéw Placowki zwotanych na jego
wniosek, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w posiedzeniach

organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna Placowki

§ 9.
1. Rada Pedagogiczna Placowki moze zwotywac wtasne posiedzenia.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Placéwki wchodza: Dyrektor Placowki jako
przewodniczacy, pedagodzy oraz specjalisci: terapeuci, instruktorzy oraz inni

pracownicy Placowki.

3. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za
realizacje programéw: wspierania edukacji i profilaktyki, a takze jest organem

opiniodawczo - doradczym Dyrektora Placowki.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej

inicjatywy, na wniosek 1/3 jej cztonkdw lub organu prowadzacego.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

6. Rada Pedagogiczna przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia

projekty innowacji lub eksperymentéw edukacyjnych i profilaktycznych.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje projekt decyzji dyrektora o skresleniu uczestnika z

listy podopiecznych, o ile z takim wnioskiem nie wystapita Rada Pedagogiczna.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o skreslenie uczestnika z listy

Placowki.

9. Organ prowadzacy moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej w sprawie

wypowiedzenia pracy Dyrektorowi Placowki.

10. Czlonkéw Rady obowigzuje tajemnica stuzbowa w sprawach, ktérych

ujawnienie moze narusza¢ dobro osobiste innych osdb.
Wychowankowie Placowki
§10.
1. Placéwka przeznaczona jest w szczegolnosci dla:

a. Dzieci i miodziezy, w wieku od 2,5 lat do 24 roku zycia, z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ze sprzezeniami i z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem

Aspergera - podopiecznych Fundacji SCOLAR oraz innych zgtoszonych oséb.
2. Podstawg przyjecia do Placowki jest:
a. wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych o przyjecie dziecka do Placowki;

b. orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w ktérym zawarte s odpowiednie zalecenia dla konkretnego

wychowanka.
3. Skreélenie uczestnika z listy podopiecznych moze nastapic:
a. na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych,

b. decyzja dyrektora Placowki zatwierdzong przez organ prowadzacy.



Statut Pozaszkolnej Placéwki Specjalistycznej SCOLAR

4. Od decyzji o skresleniu wychowanka z Placowki, rodzicom przystuguje prawo do
odwotania sie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty zawiadomienia

ich o powyzszej decyzji.

5. Udziat wychowanka w zajeciach prowadzonych w Placowce zakfada statg

wspotprace z jego rodzicami.

6. Zakres zaje¢ i $wiadczen dla kazdego podopiecznego ustala dyrektor w

porozumieniu z rodzicami.

7. Podopieczni majg w szczegoélnosci prawo do:
a. wihasciwie zorganizowanego procesu edukacji, profilaktyki, wychowania,
b. zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c. swobody do wyrazania mysli, woli i przekonan,

d. opieki i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa podczas zajec

organizowanych w Placéwce i poza jej terenem,

e. poszanowania ich godnosci osobistej, ochrony przed przemocga psychiczng i

fizyczng,

f. zgtaszania terapeutom, specjalistom, organom Placéwki wnioskow i

postulatéow dotyczacych Placowki i spraw podopiecznych.

8. Do obowigzkéw podopiecznego w szczegdlnosci nalezy, w miare jego mozliwosci

psychofizycznych:
a. wspotpraca w procesie edukacji, profilaktyki i wychowania,
b. przestrzeganie zasad kultury wspétzycia,
c. pomoc innym podopiecznym Placéwki,

d. dbato$¢ o wspolne dobro, tad i porzadek, aktywne uczestnictwo w pracach

porzadkowych i planowych zajeciach Placowki.
Terapeuci i inni pracownicy Placowki

§ 11.

10
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1. W Placowce zatrudnia sie pracownikow:

a. pedagogicznych: terapeutéw, asystentéw, instruktoréw, psychologa,
pedagoga, specjalistow ds. reedukacji, logopedii, fizjoterapii,
socjoterapii, instruktoréow zgodnie z arkuszem organizacyjnym i

realizowanym programem

b. pracownikdw administracyjnych i obstugi, w szczegdlnosci koordynatora
grup przedszkolnych; specjaliste ds. kadrowych i administracyjnych oraz

specjaliste ds. ksiegowych

2.Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupetniana S$wiadczeniami wolontariuszy i

stazystow.

3.W miare potrzeb, na wniosek dyrektora Placowki, za zgoda organu

prowadzgcego, mogg byc¢ tworzone inne stanowiska.

4.Placowka moze przyjmowac, za zgoda organu prowadzacego, stuchaczy
zaktaddw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, studentdéw lub absolwentéw szkot

wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

5. Liczbe pracownikéw Placdwki w zaleznosci od zakresu dziatarn okreslonych w
Statucie oraz mozliwoéci finansowych Placowki ustala dyrektor Placowki w

porozumieniu z organem prowadzgcym.

6.Prawa i obowigzki pracownikow okreslajg w szczegdlnosci przepisy odpowiednich

paragrafow:
a. Kodeksu Pracy,
b. statutu i regulaminu Placowki,
c. uchwat organu prowadzacego
d. zalgczniki do zawieranych uméw.
7. Pracownicy Placowki majg prawo w szczegdlnosci do:

a. wspdtudziatu w formutowaniu programdéw Placéwki i zgtaszania wtasnych

propozycji,

11
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b.

d.

kreowania i stosowania wiasnych metod pracy, w uzgodnieniu z dyrektorem

Placowki,

egzekwowania od podopiecznych sformutowanych przez siebie wymagan,
zgodnych z realizowanym w Placowce programem i mozliwosciami

podopiecznego,

atrakcyjnego wspottworzenia wizerunku Placowki.

8. Do obowigzkéw pracownikow Placéwki pedagogicznych w szczegolnosci nalezy:

. prowadzenie dokumentacji zajec,

dbatoé¢ o jakosé pracy edukacyjnej, profilaktycznej i wychowawczej,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych w

trakcie prowadzonych zaje¢ na terenie Placowki i poza nig,

pilotowanie obecnosci uczestnika w Placowce do momentu przekazania go

rodzicom lub opiekunom,

systematyczne pogiebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji

zawodowych,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen podopiecznych,
uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

stata wspotpraca z rodzing lub opiekunami prawnymi podopiecznego,
przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

udzielanie pomocy podopiecznym w eliminowaniu niepowodzen w zakresie

komunikacji spotecznej oraz innych jego potrzeb i probleméw,
efektywne wykorzystywanie czasu zajec,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia Placowki.

9. Do obowigzkéw koordynatora grup przedszkolnych w szczegdlnosci nalezy:

a. opracowanie zakresu tematycznego zajec dzieci w wieku
przedszkolnym

12
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b. opracowanie grafiku zajec¢ tematycznych;

c. koordynacja pracy terapeutéw w ramach zaje¢ grup przedszkolnych,
w tym organizacja zastepstw;

d. nadzér nad prowadzeniem dziennikow zajeé grup dzieci
przedszkolnych;

e. koordynacja i realizacja zakupow pomocy terapeutycznych;

10.Do obowiazkéw pracownikéw administracyjnych w szczegélnosci nalezy:

vi.

wsparcie organizacyjne w tym obstuga kadrowo - ptacowa
pracownikow,

obstuga zaopatrzenia w materiaty biurowe i pomoce
terapeutyczne;

koordynacja pracy terapeutéw

rozliczanie i sprawozdawanie wydatkowania dotacji;
opisywanie dokumentéw ksiegowych;

wspotpraca z ksiegowoscig

11.Szczegdtowe, indywidualne zakresy obowigzkdw stanowia zatqcznik do

umowy o prace i/lub umowy zlecenia.

§ 11!

12. Do czasu powierzenia stanowiska Dyrektora organ prowadzacy moze

powierzy¢ petnienie obowigzkéw dyrektora jednostki organizacyjnej

wicedyrektorowi, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora, terapeucie

jednostki organizacyjnej, jednak nie dtuzej niz na okres 5 miesiecy.

Postanowienia koncowe

§12.

1. Placéwka prowadzi dokumentacje, a w szczegolnosci:

a. roczny plan pracy

b. tygodniowy rozktad zaje¢ podopiecznych i pracownikéw

c. ewidencje zgtoszen uczestnikéw (lista i wniosek o przyjecie do Placowki)

d. dzienniki zajec

e. zapisy uchwat podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
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2. Dokumentacje po zlikwidowanej Placowce przejmuje organ prowadzacy
3. Placowka moze uzyskac srodki finansowe z:

dotacji budzetowej miasta stotecznego Warszawy,

o))

b. dotacji celowych,
c. wptat rodzicow
d. $rodkéw wiasnych Fundacji SCOLAR,

e. darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia

zagranicznego.
§ 13.

1. Statut moze by¢ zmieniony, stosownie do potrzeb, za zgodg organu
prowadzacego. Moze by¢ zmieniony uchwaty organu prowadzgcego lub na

wniosek dyrektora Placowki , zaopiniowany przez pozostate organy Placowki.

2. Zasieganie opinii, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest konieczne jesli zmiana statutu

wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.
3. Statut wchodzi w zycie w dniu 1 sierpnia 2019 roku.

4. W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Ustawy Prawo Oswiatowe oraz przepisy Kodeksu Pracy i

inne przepisy ogoélne wiasciwe dla zakresu dziatania Placowki.
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