Standardy ochrony matoletnich

w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany

§1
Postanowienia ogdlne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym do eliminowania ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia
naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy cztonkowie
personelu biorg na siebie te odpowiedzialno$¢, w szczegdlnosci za zaniedbania wynikajace z
nieinterweniowania w celu przeciwdziataniu krzywdzenia matoletnich. Zwfaszcza, ze mafoletni
mogg zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim srodowisku, przez znajomego, rzadziej
przez osobe nieznang. Mogg zostac wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez

innego matoletniego lub kilku matoletnich.

§2
Cele Standardow Ochrony Matoletnich

Zapewnienie bezpieczedstwa maloletnim przebywajgcym w  Niepublicznym  Punkcie

Przedszkolnym SCOLAR Bielany przy ulicy Kleczewska 50 w Warszawie (01-826).

Pracownicy realizujg okreslone w § 2 pkt. 1 cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w
przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra i bezpieczenstwa
wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb, doceniania ich wysitkow i
osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan oraz

pozytywnego motywowania ich do tego.

§3

Terminologia

Dane osobowe — informacje dotyczgce wychowanka przedszkola umozliwiajgce jego identyfikacje.
Dyrektor — osoba kierujaca placdwkg i zatrudniong tam grupag ludzi.

Instytucja — kazda firma/organizacja/ instytucja itp. wspotpracujgca z przedszkolem.



Matoletni/dziecko — wychowanek Niepublicznego Punktu Przedszkolnego SCOLAR Bielany przy
ulicy Kleczewska 50 w Warszawie (01-826) do ukonczenia 18 roku zycia.

Pracownikiem przedszkola - w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce z
dzie¢mi, w tym wolontariusze, trenerzy, animatorzy, praktykanci oraz stazysci.
Nauczyciel/terapeuta — pracownik przeszkola, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o
charakterze dydaktycznym, opiekuriczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawne;j.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegoinych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zesp6t interwencyjny — zespot pracownikow powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia
krzywdzenia dzieci.

Zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunéw  prawnych  dziecka. Jednak w przypadku  braku porozumienia  miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi otrzymuija informacje o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad opiekunczy.

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadajg niezbedng wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracaja sie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje standardow ochrony matoletnich w placowce, ktéra podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegolnosci poprzez:

a. biezaca obserwacje zachowania dziecka, jego stan zdrowia i samopoczucia,

b. rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami/terapeutami

pracujgcymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

c. analizuje dokumenty oraz informacje, do ktorych dany pracownik ma uprawniony dostep.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a personelem placowki
w szczegbdlnosci z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych opisanych w § 5 niniejszych

standardéw ochrony mam‘ole.t;nich.
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Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porada psychologicznych,
rozwoju duchowego, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi osoba przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw na Tle Seksualnym.

§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a personelem placéwki

Zabrania sig stosowania przemocy fizycznej tzn.:

a. nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢,

b. nie wolni dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,
c. nie wolno taskota¢ dziecka, jesli nie jest to technika motywacyjna dziecka, udawac walki z
dzie¢mi czy angazowac¢ dziecko w brutalne zabawy fizyczne.

Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, takich jak zastraszanie, grozenie, wyzywanie,
przeklinanie, ponizanie, szydzenie, wySmiewanie, etykietowanie, wywotywanie poczucia winy i
innych czynoéw wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, jakim sg niszczenie rzeczy osobistych, zabierania
rzeczy osobistych, pozostawiania dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do jedzenia, nienalezytej
uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w
przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerdw itp.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli osoba z personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek
opisanego zachowania i/lub sytuacji z § 4 pkt. 1-4 ze strony innych dorostych lub dzieci, jest
zobowigzana do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze istniejg sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowane i spetniac zasady bezpiecznego kontaktu.
Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowaniu

czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykow kulturalnych.
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Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jeéli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Pracownik zobowigzany jest do unikania faworyzowania dzieci.

Stosowne w przedszkolu systemy wzmocnien, dostosowane do potrzeb i motywacji ucznia majg
na celu ksztattowanie i nauke nowych umiejetnosci, a takze stanowia element planu motywacji
zachowan niepoprawnych kontekstowo, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowania godnosci;
jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

Nie wolno pracownikom placowki przyjmowac pieniedzy ani prezentdw zaréwno od dziecka jak i
jego opiekunow. Nikt z pracownikdéw placowki nie powinien wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka. Jednoczeénie nie powinien
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Pracownicy przedszkole uwzglednia ograniczenia dziecka wynikajace ze jego niepetnosprawnosci
oraz ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

W przypadku naruszenia powyziszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajac kontrakt,
zawierajacy dziatania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy miedzy matoletnimi w placowce.

Niedopuszczalne jest famanie zasad grupowych prowadzonych do dyskomfortu miedzy

matoletnimi.

§6
Procedury interwencji w sytuacji

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1 — notatka) i
niezwiocznie powiadomic¢ dyrektora placowki o swoich spostrzezeniach.
Zgtoszona sprawa poddana jest wyjadnieniu przez nauczyciela/terapeute i dyrektora. Pracownicy
wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, adekwatnie do sposobu
komunikacji dziecka,
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przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
nauczyciel/terapeuta lub dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka), ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

Nauczyciel/terapeuta lub dyrektor sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan

pomocy dziecku (zatgcznik nr 2 — plan pomocy).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczgce:

a.

dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli istnieje

taka potrzeba.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji

wobec rodziny i ze mozliwa jest wspétpraca z rodzicami, dyrektor placowki zawiera kontrakt z

rodzicami (zatacznik nr 3 - kontrakt) o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji podopiecznego i

rodziny i/lub podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb podopiecznego i rodziny w kierunku:

a.

b.

zapewnienia pomocy psychologicznej i wsparcia podopiecznego na terenie placowki,
wsparcia rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: terapig dla sprawcow
przemocy, terapie uzaleznien, warsztaty umiejetnosci wychowawczych etc. (zatgcznik nr
4 — wazne adresy),

pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych lub kierowanie do mediatora,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie zorganizowania np. pomocy finansowej (zatacznik nr 4 — waine

adresy).

W uzasadnionych przypadkach, np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skiad,

ktéorego moga wejé¢: pedagog/psycholog, wychowawca/terapeuta dziecka, dyrektor, inni

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako zespot

interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spefniajgcy wymogi okreslone w § 6 pkt 3

niniejszych standarddw, na podstawie opisu sporzadzonego przez czlonkow zespotu.



10.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie w celu oméwienia
zgtoszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng za
polityke ochrony dzieci w przedszkolu (dyrektora) z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

W przypadku braku wspoélpracy opiekunéw dziecka dyrektor przedszkola informuje rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku placowki polegajgcym na zgtoszeniu uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja/prokuratura rejonowa —
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa, wydziat rodzinny i nieletnich sadu
rejonowego — w przypadku zdiagnozowanego zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka, wydziat
rodzinny i nieletnich sgdu opiekunczego - w przypadku, kiedy dobro dziecka jest zagrozone w
wyniku zaniedbania, naduzycia wiadzy rodzicielskiej, w tym stosowania przemocy, rownolegle o
powiadomieniu przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w rejonie). Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow lub opiekundéw prawnych o uzasadnionym
podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspétpracy lub braku wyraznej poprawy
bezpieczenstwa dziecka, sktada:

a. zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub

b. wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu opiekunczego (zatgcznik nr— wglad w
sytuacje rodzinng) lub

c. wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A” wszczynajgc tym samym procedure , Niebieskiej
Karty”, natomiast formularz "Niebieska Karta "B" otrzymuje osoba dotknigta przemocg w
rodzinie lub w przypadku przemocy wobec dziecka - rodzic, opiekun prawny lub faktyczny,
osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularz ,Niebieska
Karta — B” jest dokumentem dla 0séb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cziowieka, informacje o0 miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w
rodzinie,

d. wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” placowka przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury,

e. dyrektor placdwki lub oddelegowany nauczyciel/terapeuta bierze czynny udziat w

pracach zespotu interdyscyplinarnego powotanego wskutek wszczecia procedury
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Niebieskiej Karty, ktory stworzy zintegrowang strategie pomocy, monitoruje sytuacje
podopiecznego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekundéw dziecka.

13. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatgcznik nr 6 — karta interwencji). Karte
zgloszenia dotacza sie do teczki indywidualnej dziecka.

14. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stfuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki monitoruje sytuacje dziecka, w szczegdlnosci
nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

16. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
procedura postepowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez
rodzicow/opiekunow prawnych, z tym, ze w przypadku zgtoszenia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pedagoga zgodnie z przepisami w sprawie postgpowania

dyscyplinarnego.

§7

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

2. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placdwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w § 7 pkt.2, poleca nauczycielowi/terapeucie
przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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5. W celu uzyskania zgody, o ktérej & 7 pkt. 4, pracownik placdwki moze skontaktowaé sie z
rodzicem/opiekunem prawnym i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.
5. Przedszkole zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

6. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego.

7. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje€ i nagran na stronie
internetowej przedszkola, na tablicach i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach

promocyjnych przedszkola.

8. Zdjecia z wizerunkiem dziecka, uzywane w przedszkolu majg na celu ksztattowanie lepszej orientacji

oraz samodzielnosci dziecka i wystepujg w salach przedszkolnych.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany w dzieci nie majg mozliwosci korzystania

z Internetu bez kontroli oséb dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci s3 informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi
tresciami pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera

w domu.

3. W Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany edukuje sie rodzicow/opiekundw
prawnych poprzez dostarczanie ulotek lub informacji na tablicy ogtoszen lub informacji podawanych

na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miare ich mozliwosci, sa
zapoznawane z tematykg w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementéw programu ,,Bezpieczny

Internet”.

§9

Monitoring stosowania polityki
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1. Dyrektor placéwki Klaudia Morika jest osobe odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktérej mowa w § 9 pkt.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow
ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz proponowanie zmian w

standardach ochrony matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany

3. Osoba, o ktorej mowa w § 9 pkt.1 przeprowadza wsrdd pracownikéw, co najmniej raz na dwa lata,

ankiete monitorujgca poziom realizacji polityki (zatgcznik nr 7 - ankieta)

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany w standardach ochrony matoletnich

w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany oraz wskazywac jej naruszenia w placowece.

5. Osoba, o ktérej mowa w § 7 pkt.1 na podstawie ankiet sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu.

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z rada pedagogiczng
przedszkola, wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola jej nowe

brzmienie.

§10

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany wchodzg

w zycie z dniem ich ogloszenia tj. 15 maja 2024 roku.

3. Ze standardami ochrony matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany s3

zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci maja mozliwos$¢ zapoznania sie ze Standardami ochrony
matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Bielany, ktére sg udostgpnione na
stronie internetowe]j przedszkola oraz wywieszajg w widocznym miejscu w przedszkolu, w wersji

zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.



Podstawa prawna:

1.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 t.j.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2022.2230 t.j.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U.2024.17 t.j.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.2022.1700)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego (Dz.U.2024.37 t.j.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U.2023.1610 t.j.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.- Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U.2023.2809 t.j.)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2023.1550 t.j.)
Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304 t.j.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2021.1249 t.j.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegétowego
tryby prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz
wznawiania postgpowania dyscyplinarnego. (Dz.U.2016.741)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie]
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023.1870)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych)
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