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STATUT NIEPUBLICZNEJ] SZKOLY PODSTAWOWEJ] FUNDACJI SCOLAR
(.,Statut”)
Tekst ujednolicony
NAZWA, TYP, CELE, SIEDZIBA I ZADANIA SZKOLY
g1

1. NIEPUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA FUNDACII SCOLAR (dalej jako ,Szkota”) jest

placowkg niepubliczng dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe.

2. Szkota przeznaczona jest dla Uczniéw z:

a) niepetnosprawnosciami intelektualnymi;

b) z catosciowymi zaburzeniami rozwoju;

C) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Celem Szkoty jest wprowadzanie uczniow w swiat wiedzy oraz dbanie o ich harmonijny
rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny, w tym w
szczegoblnosci:

a) umozliwianie Uczniom przyswajania podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk
bliskich doswiadczeniom ucznidw;

b) umozliwianie zdobywania przez Ucznidw umiejetnosci wykorzystywania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

c) ksztaltowanie u Uczniédw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

d) umozliwianie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia.

4. Siedzibg Szkoty jest Warszawa.

5. Do zadan Szkoty naleza:

a) tworzenie wifasciwych warunkéw pracy, niezbednych do zapewnienia Uczniowi
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

b) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z Uczniem;

c) opracowanie projektu oceny zmian w funkcjonowaniu psychofizycznym Ucznia i na
jej podstawie wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu
edukacyjnego;

d) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztatcenia oraz prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie;

e) otoczenie opieka i zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim Uczniom (odpowiednio

do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty) podczas zaje¢ programowych;
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f) zapewnienie odpowiednich do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci Ucznia
warunkdéw nauczania i wychowania;

g) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim Uczniom oraz
organizacja opieki nad tymi Uczniami, dla ktérych ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci potrzebne jest organizowanie zaje¢ specjalistycznych lub
innych form pomocy;

h) umozliwianie realizacji zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, indywidualnych
form i programdw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

Powyzsze cele i zadania realizowane sa zgodnie z zasadami stosowanej analizy

zachowania (SAZ), najnowszg wiedzg z zakresu pedagogiki specjalnej, psychologii,

medycyny, rehabilitacji i nauk pokrewnych, w duchu poszanowania godnosci i

autonomii Ucznia.

Praca merytoryczna w Szkole (dydaktyczno-wychowawcza, terapeutyczna i

rewalidacyjna), opiera sie na indywidualnych programach edukacyjno-

terapeutycznych, dostosowanych do mozliwosci kazdego Ucznia.

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3

bezptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajq:

a) psycholog;

b) pedagog;

c) pedagog specjalny;

d) nauczyciel.

Do zadan zespotu psychologiczno-pedagogicznego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla Ucznidw,

c) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

d) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli i wychowawcow;

e) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz Ucznidw,
w szczegdlnosci zadan w zakresie wyboru przez nich kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) gromadzenie, przechowywanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych, lekarskich;

g) ochrona przed ujawnieniem informacji poufnych, w szczegdlnosci dotyczacych
stanu zdrowia Ucznidw oraz udostepnianie informacji osobom powotanym w

przewidzianym przez prawo zakresie;
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h) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng wtasciwg dla miejsca dziatania
Szkoty.
12. Na potrzeby realizacji zadan statutowych Szkota wspotpracuje z wiasciwymi organami
publicznymi oraz z przedstawicielami ustawowymi Ucznidw.
13. W Szkole Uczniowie realizujg obowigzek szkolny i obowigzek nauki w osmioletnim cyklu
nauczania podzielonym na etapy, w ktorym:
1. pierwszy etap edukacyjny obejmuje ksztatcenie w klasach I - III szkoty
podstawowej;
2. drugi etap edukacyjny obejmuje ksztatcenie w klasach IV - VIII szkoty
podstawowej;
- przy czym uczniowie z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi -
autyzm i niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim - majg mozliwosé
pobierania nauki w klasach I - III szkoty podstawowej, natomiast uczniowie z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi — autyzm i niepetnosprawnos¢ intelektualna w

stopniu umiarkowanym i znacznym - w klasach I - VIII szkoty podstawowej.

OSOBA PROWADZACA SZKOLE
§2
3. Osoba prowadzacq Szkote jest Fundacja SCOLAR z siedzibg w Warszawie, ul.
Kubickiego 9/2, 02-954 Warszawa, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spot. i zawodowych, fundacji, ZOZ Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000213131, posiadajgca NIP
1181759840, Regon 015783418 (dalej jako ,Fundacja”).
4. Do obowigzkow Fundacji nalezy utworzenie i nadzorowanie oraz likwidacja Szkoty.
Ponadto Fundacja:
a) tworzy, nadzoruje i likwiduje jednostki organizacyjne Szkoty;
b) zapewnia Szkole korzystanie z bazy materialnej i sprzetu niezbednego do realizacji
statutowych zadan Szkoty;
c) analizuje wnioski i przedstawia propozycje majace na celu usprawnianie
funkcjonowania Szkoty;
d) nadaje Szkole statut i wprowadza zmiany w jego tresci;
e) zatwierdza organizacje Szkoty;
f) powotuje i odwotuje dyrektora Szkoty;
g) wspodtpracuje z organami Szkoty;
h) okresla formy i zakres wewnetrznego nadzoru w Szkole;
i) odpowiada za kwestie finansowe zwigzane z dziatalnoscig Szkoty;

j) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora;
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k) przechowuje dokumentacje Szkoty i pieczeci szkolne;
I) tworzy optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty;
m) zapewnia warunki dla dziatalnosci wszystkich organéw Szkoty;
n) organizuje prace administracyjno-gospodarczg i finansowo-ksiegowa Szkoty na
podstawie odrebnych przepiséw.
ORGANY SZKOLY
§3
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy;
b) Wicedyrektor powotywany przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i
odwotywany przez organ prowadzacy;
c) Dyrektor do spraw pedagogicznych;
d) Rada Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
Organy Szkoty Scisle wspotpracuja miedzy sobg oraz z organem prowadzacym.
Wspotdziatanie organdéw ma na celu:
a) stwarzanie jak najlepszych warunkéw do rozwoju Ucznidw oraz podnoszenie
poziomu pracy placowki;
b) wspieranie dziatalnosci Szkoty oraz promocje jej dziatalnosci.
Organy Szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
Organy wspotdziatajag ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji pracy Szkoty
poprzez:
a) wymiane informacji;
b) opiniowanie;
c) wnioskowanie;
d) podejmowanie uchwat i zarzadzen;
e) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu
zwotywanym przez Dyrektora Szkoty.
W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje
sktadajacq sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty
moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
a) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;

b) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
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c) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen;

d) biezacq informacje umieszczong na tablicy ogtoszen.

DYREKTOR
84
1. Do zadan Dyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalnosciag Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie opieki nad Uczniami, zapewnianie w miare mozliwosci warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

d) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w budzecie ustalonym przez organ
prowadzacy i prawidtowe wykorzystywanie tych srodkéw;

e) zapewnianie pomocy nhauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

f) wspotpraca z innymi podmiotami na rzecz polepszenia funkcjonowania Szkoty oraz
zapewnienia Uczniom zaje¢ specjalistycznych lub innych form pomocy;

g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji tego
organu;

i) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

j) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

k) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

2. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze zleci¢ wykonywanie zadan
okreslonych w ust. 1, innym nauczycielom, chyba ze w przepisach ustawy lub innych
przepisach prawa sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole cztonkdow

personelu pedagogicznego i niepedagogicznego. W szczegdlnosci decyduje w
sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania cztonkdéw personelu pedagogicznego i

niepedagogicznego;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych cztonkom personelu

pedagogicznego i niepedagogicznego;
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c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagréd i innych wyrdznien dla cztonkéow personelu pedagogicznego i
niepedagogicznego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz

organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jest on zastepowany przez Wicedyrektora, jesli

zostat powotany lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznego planu wydatkéw Szkoty i przedstawienie

go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Do zakresu obowigzkéw Dyrektora w zakresie gospodarki finansowej nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za powierzone $rodki finansowe;

b) dokonywanie wydatkéw w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci przyznanych

Srodkow;

c) terminowe rozliczanie sie, za pomocy stosownych dokumentéw, z organem

prowadzacym Szkote, ze srodkdw otrzymanych z budzetu tego organu;

d) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku;

Dyrektor Szkoty ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe,

oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu majatkiem Szkoty.

Dyrektor, o przyjeciu Ucznia do Szkoty jest obowigzany powiadomié dyrektora

publicznej szkoty podstawowej, w ktérych obwodzie Uczen mieszka, oraz informowac

go o spetnieniu przez Ucznia obowigzku szkolnego.

WICEDYREKTOR
§5

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor powotywany jest przez Fundacje na wniosek Dyrektora.
Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Wicedyrektora odwotuje Fundacja po zasiegnieciu opinii Dyrektora i Rady
Pedagogicznej.
Wicedyrektor Scisle wspotpracuje z Dyrektorem przy realizacji jego zadan, a takze
wykonuje inne prace zwigzane ze statutowg dziatalnoscig Szkoty zlecone mu przez
Dyrektora.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
a) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentédw organizacyjnych Szkoty:

- szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego;
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— program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
-~ tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;
- kalendarz szkolny, zwany réwniez harmonogramem pracy Szkoty w ciggu roku
szkolnego;
- prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
- petni biezacy nadzor kierowniczy nad cata Szkotg wedtug ustalonego
harmonogramu;
Wicedyrektor ponadto:
a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora, nauczycieli,
wychowawcéw;
b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia
swojego biezacego nadzoru nad Szkotq;
c) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej Szkole;
d) ma prawo formutlowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;
e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;
f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,Wicedyrektor Szkoty” oraz

podpisywania pism, ktdérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

DYREKTOR DS. PEDAGOGICZNYCH
8§6

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
Dyrektora ds. pedagogicznych.
Dyrektor ds. pedagogicznych powotywany jest przez Dyrektora.
Dyrektor ds. pedagogicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan Dyrektora ds. awansu zawodowego w szczegdlnosci nalezy prowadzenie
zadan zwigzanych z awansem zawodowym oraz prowadzenie nadzoru pedagogicznego

w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

RADA PEDAGOGICZNA
§7
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogaq takze brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji Ucznidw;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) ustalanie szczegdtowych warunkédw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
Ucznidw;

f) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym poétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

Ucznidw po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ rdéwniez organizowane na wniosek Dyrektora, organu

prowadzacego lub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania rady sg

protokotowane.

Minimum raz w roku dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Szkoty. Organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i

powiadomic¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje, rozstrzygniecia oraz zajmuje stanowisko w

formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkodw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkote. Organ prowadzacy uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna moze przedstawiac¢ do uchwalenia organowi prowadzgcemu projekt

zmian Statutu.
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15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktéore mogg naruszyé dobro osobiste Ucznidw lub ich
przedstawicieli ustawowych, a takze nauczycieli i innych cztonkéw personelu Szkoty.

16.Szczegolowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty ustalony przez Rade. Wskazany Regulamin nie moze sta¢ w

sprzecznosci z Postanowieniami Statutu.

ORGANIZACIA SZKOLY
§8
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII szkoty podstawowej.

2. Ksztatceniem objete sg dzieci w wieku od 7 lat, posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm lub niepetnosprawnosci sprzezone -
autyzm i niepetnosprawnos¢ intelektualna, do czasu zakonhczenia nauki w szkole
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez ucznia 20 roku zycia, z
zastrzezeniem § 1 ust pkt 13.

3. Dla kazdego Ucznia mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej o jeden rok
w I etapie edukacyjnym i o dwa lata w II etapie edukacyjnym, na podstawie decyzji
rady pedagogicznej, na wniosek rodzicéw, po uzyskaniu opinii zespotu edukacyjno - _
terapeutycznego Ucznia i za zgodg rodzicow Ucznia.

4. Podstawowq jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat edukacyjno-terapeutyczny,
zwany dalej oddziatem.

5. Kazdy oddziat ztozony jest z Ucznidw, ktorzy na danym etapie edukacyjnym realizujg
obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym planem nauczania i ich
indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

6. O doborze Ucznidw do oddziatlu decydujg gtéwnie ich predyspozycje, poziom
funkcjonowania, w tym poziom umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych,
preferencje i zainteresowania, a nie wiek szkolny. Doboru dokonuje Dyrektor Szkoty,
po konsultacjach z wychowawcg i radg pedagogiczng. W kazdym oddziale mozna taczy¢
Ucznidw z réznych klas i etapéw edukacyjnych.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Liczba Ucznidw w oddziale wynosi od 1 do 7.

W uzasadnionych przypadkach edukacja moze by¢ prowadzona w formie nauczania

indywidualnego:

a) nauczaniem indywidualnym obejmuje sie Ucznidw, ktéorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty;

b) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor , na podstawie orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania i wniosku przedstawicieli ustawowych, w porozumieniu

z organem prowadzacym.
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Szczegdtowe zasady organizowania indywidualnego nauczania okre$laja odrebne
przepisy.
Dyrektor, po podjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej, moze wprowadzi¢ zajecia w formie
indywidualnej Uczniom, ktdérzy nie majg mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
grupowych ze wzgledu na zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu wtasnemu i innych
Uczniéw. Nie wyklucza to udzialu w zajeciach grupowych, jesli stan psychofizyczny
ucznia na to pozwoli. W przypadku wprowadzenia tej formy zajeé¢ prowadzony jest
dodatkowy, odrebny dziennik w ktérym odnotowuje sie obecnos$¢ ucznia. Jednoczesnie
Uczen jest uwzgledniany w dzienniku oddziatu do ktérego jest przypisany.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut, przy czym, ze wzgledow
organizacyjnych oraz uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych czas trwania zajec
rewalidacyjnych moze by¢ ustalony na 45 min, zachowujac tgczny tygodniowy wymiar
godzin tych zajec.
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki oraz liczbe organizowanych
oddziatébw w danym roku szkolnym okresla plan pracy Szkoty, opracowany przez
Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych i
terapeutycznych zajec.
W Szkole dopuszcza sie stosowanie szczegdlnych rozwigzan w zakresie organizacji
nauczania i terapii:
a. faczenie wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych prowadzonych w
w klasach pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego, w ramach
planowego prowadzenia zaje¢ w formie miedzyoddziatowej i
miedzyklasowej i/lub nauczania w klasach tgqczonych;
b. taczenie zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych w oddziatach danej klasy,
w ramach planowego prowadzenia zaje¢ w formie miedzyoddziatowej i
miedzyklasowej;
c. realizacja wybranych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczo -
dydaktycznych w formie indywidualnej z uczniem tworzacym diade z

innym dzieckiem w oddziale szkolnym
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d. czasowe uczestniczenie Ucznia z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
ktorych jedng jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym, w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
lub zajeciach rewalidacyjnych innego zespotu klasowego z uwagi na
aktualny stan psychofizyczny i emocjonalny dziecka Iub jego
zainteresowania;

e. okazjonalne wuczestniczenie Ucznia w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych i zajeciach rewalidacyjnych innego oddziatu lub klasy,
wynikajace z procesu ksztattowania i rozwijania zachowan
komunikacyjnych i spotecznych uczniéw i wychowankdéw, w ramach
kreowania sytuacji edukacyjnych i wychowawczych o charakterze
integracyjnym;

Nauczanie, terapia, wychowanie i opieka w Szkole realizowane sg w oparciu o
indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, zwane dalej IPET. Kopia IPET oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia, zwane dalej WOPFU, sg
udostepniane rodzicom w postaci papierowej lub elektronicznej.

IPET tworzony jest przez zespdt specjalistdw pracujacych z uczniem na podstawie
WOPFU.

Dojazd Uczniéw do Szkoty organizujg przedstawiciele ustawowi.

W celu realizacji zadan opiekunczych Ucznidow Szkota moze zorganizowac stotéwke lub
catering.

W oddziatach szkoty podstawowej nauczanie jezyka obcego nowozytnego nie jest
prowadzone w przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — autyzmem
i niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

W Szkole nie organizuje sie zajec z religii oraz etyki.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
89

W celu wspomagania rozwoju Uczniéow Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna,
stuzacq do realizacji zainteresowan Ucznidw i doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli.
Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie oraz personel Szkoty.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Opieke nad biblioteka szkolng sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.
W bibliotece szkolnej gromadzone sg i udostepniane podreczniki, materiaty edukacyjne

i ¢wiczeniowe.
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 10

1. Szczegodtowe kryteria i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego osiggnie¢ edukacyjnych

Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu

przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej i indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych.

2. Ocene wystawia sie i uzasadnia w oparciu o wiadomosci i umiejetnosci Ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)
c)

d)

poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

motywowanie Ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom prowadzacym zajecia w oddziale lub zespole
informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach
Ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

d)

formutowanie przez nauczycieli celéw edukacyjnych oraz informowanie o nich
Ucznidw i ich rodzicow;

Osiggniecia edukacyjne Ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
podlegajq okresowemu podsumowaniu w formie klasyfikacji srédrocznej, rocznej i
koncowej.

Srdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace obejmuje analize stopnia realizacji celéw edukacyjno-
terapeutycznych ustalonych w IPET oraz analize stopnia realizacji indywidualnych
behawioralnych programoéw edukacyjnych oraz indywidualnych behawioralnych

programoéw ksztattowania zachowania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania w stosunku

do Ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z

programu nauczania.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla Ucznia oraz jego rodzicow.

12
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OCENIANIE UCZNIOW Z AUTYZMEM W NORMIE INTELEKTUALNEJ LUB
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W STOPNIU LEKKIM
§11

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III Szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym roku
szkolnym.

2. W klasach I-III Szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-III oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena za drugi semestr jest jednoczes$nie oceng koncoworoczna.

Ocenianie biezace polega na systematycznej kontroli osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia
poprzez:

a) obserwacje Ucznidw w czasie zaje¢;

b) wypowiedzi ustne;

c) prace pisemne: zadania indywidualne, ¢wiczenia w kartach pracy i ¢wiczeniéwkach
d) pisemne opracowania okreslonych zagadnien;

e) prace wytworcze;

f) prace w grupie;

g) udziat w konkursach.

6. Uczern moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

OCENIANIE UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
§12

1. Zasady oceniania Ucznidw 2z niepetnosprawnoécia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:

a) oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i koncoworoczne) dla Ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;

b) ocene opisowa sporzadza sie na podstawie analizy realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego;
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c) Ocenianie biezace obejmuje analize stopnia realizacji celéw edukacyjno-
terapeutycznych ustalonych w IPET oraz analize stopnia realizacji indywidualnych
behawioralnych programéw edukacyjnych oraz indywidualnych behawioralnych
programoéw ksztattowania zachowania.

d) klasyfikacyjnej koncoworocznej oceny opisowej dokonuje zespoét specjalistow
pracujacych z Uczniem, uwzgledniajac wysitek Ucznia wiozony w wykonanie
zadania;

e) przed klasyfikacyjnym, koncoworocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele sq obowigzani poinformowac Ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
dla niego ocenie;

f) ocena opisowa ma charakter ciggty, obejmujacy caty czas pobytu Ucznia w Szkole.

Kazdemu uczniowi na zakonczenie roku szkolnego oraz w chwili ukonczenia Szkoty

Podstawowej wydaje sie dokument okreslony w przepisach dotyczacych szczegdtowych

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 13

Przewodniczacy zespotu edukacyjno-terapeutycznego (psycholog Ilub pedagog
szkolny), moze wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o zmiang
formy/warunkéw ksztatcenia Ucznia na warunki: integracji, w Szkole dla Ucznidéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub ksztatcenie w formie nauczania
indywidualnego.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 moze zostaé¢ wysuniety w przypadku, gdy nastgpi
zmiana w funkcjonowaniu psychospotecznym Ucznia. Rada Pedagogiczna podejmuje w
ww. sprawie uchwate. Z uchwatq zapoznani sa rodzice, ktérzy maja obowigzek
ustosunkowania sie do ww. decyzji.
Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego oraz terapii integracji sensorycznej, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia tych cwiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong

przed przemocga fizyczng badZz psychiczng oraz do ochrony i poszanowanie jego

godnosci;
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
d) korzystania z zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych swoim

charakterem i poziomem do jego potrzeb rozwojowych;
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e) objecia indywidualnym nauczaniem w sytuacjach uzasadnionych stanem zdrowia,
w tym realizacji indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
nauczania na odlegtos¢;

f) witasnego tempa rozwoju, akceptacji takim jakie jest, swobody wyrazania mysli i
przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz wyznawanej religii, jezeli
nie narusza to dobra innych oséb;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

i) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny;

j) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i terapii, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej, dostosowanych do specyfiki
indywidualnych potrzeb i zaburzen Ucznidw;

k) opieki wychowawczej w odpowiednich warunkach, do edukacji i terapii,
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa, poszanowanie godnosci oraz ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej ze strony pracownikéw
Szkoty i innych Ucznidw;

I) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej terapii.

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych;

W Szkole nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody

rodzicow poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie.

W przypadku naruszenia praw Ucznia (Uczen lub jego rodzice) majg prawo do ztozenia

skargi do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom postanowienie w sprawie skargi.

Od postanowienia Dyrektora w sprawie skargi przystuguje odwotanie do organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

Kazdy Uczerh ma obowigzek, na miare swojego potencjatu i mozliwosci rozwojowych

oraz psychofizycznych, w szczegdlnosci:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, zajeciach
edukacyjnych, terapeutycznych i w zyciu Szkoty;

b) dbac o wtasne zdrowie i higiene osobista;

C) przestrzegac zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do wszystkich
pracownikow Szkoty oraz innych Ucznidow;

d) dbac o wspdlne dobro i porzadek w Szkole;

e) wylaczy¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefon komérkowy i inne urzadzenia

elektroniczne, w szczegdlnosci gry i odtwarzacze muzyki, o ile korzystanie z nich
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nie jest przewidziane w programie zaje¢ i odbywa sie na wyrazne polecenie
nauczyciela;
f) podporzadkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoizycia
spotecznego.
g) szanowac sprzet i pomoce dydaktyczne NSP oraz wiasnosé osobistg i cudza.
Uczniowie poddawani sa systematycznej ocenie. Informacje dotyczace zasad
klasyfikowania i oceniania Ucznidw w Szkole zawarte saq w szczegdtowych kryteriach i
sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiednich
do wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Rodzice zobowigzani sq do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci Ucznia w Szkole
w ciagu 2 dni od powrotu dziecka do Szkoty, jesli nieobecnos¢ wynosi wigcej niz dwa
dni.
Jezeli nieobecno$¢ Ucznia w Szkole przekracza 10 dni roboczych, rodzic jest
zobowigzany do dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia od lekarza.
Rodzice proszeni sg o zawiadamianie Szkoty o ewentualnej nieobecnosci dziecka

telefonicznie lub w inny sposdb.

NAGRODY I KARY
§ 14

Nagrody i kary sa czesciq skladowa procesu edukacyjno-terapeutycznego
prowadzonego w Szkole (system wzmocnien pozytywnych i negatywnych).
System ten jest uzgadniany z rodzicami Ucznia.
Uczerh w dostepny mu sposéb, informowany jest o mozliwosci zastosowania nagrod i
kar.
Za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie Uczen moze otrzymac nastepujace
wyroznienia i nagrody:
a) indywidualng pochwate nauczyciela;
b) pochwate nauczyciela wobec rodzicow;
c) pochwate wychowawcy wobec klasy;
d) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich Ucznidw;
e) dyplom uznania lub list pochwalny;

f) nagrode rzeczowa.
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Uczen lub jego przedstawiciel ustawowy moze wnies¢ do Dyrektora pisemny sprzeciw
wobec przyznanej nagrody, jesli uzna, ze nagroda jest nieadekwatna do osiggniec
Ucznia.

Dyrektor rozpatruje sprzeciw niezwtocznie i informuje Ucznia lub jego przedstawiciela
ustawowego o sposobie rozpatrzenia sprzeciwu w formie pisemnej.

Kara moze by¢ wyrazona w postaci werbalnej (i pozawerbalnej - emocjonalnej)
dezaprobaty. Karg moze by¢ réwniez brak nagrody.

Uczen lub jego rodzic, moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od kary natozonej
na Ucznia, w formie pisemnej.

Dyrektor rozpatruje odwotanie niezwiocznie i informuje Ucznia lub jego rodzica o

sposobie rozpatrzenia odwotania, w formie pisemnej.

PRAWA I OBOWIAZKI PERSONELU PEDAGOGICZNEGO
§ 15

Cztonkowie personelu pedagogicznego prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg,

opiekuncza i s3 odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy.

Cztonkowie personelu pedagogicznego zapewniajg Uczniom bezpieczenstwo poprzez:

a) uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
w Szkole;

b) reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia przez Ucznidw zasad
wychowania w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych
wyrazow, zwrotéw, wulgarne gesty;

c) wytwarzanie w Szkole rodzinnej mitej atmosfery, sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu Ucznidw.

Cztonkowie personelu pedagogicznego prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Uczniow.

Cztonkowie personelu pedagogicznego wspotpracuja ze specjalistami sSwiadczacymi

Uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczna lub opieke zdrowotna.

Cztonkowie personelu pedagogicznego zobowigzani sg do:

a) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

b) planowania i wykonywania swojej pracy zgodnie z indywidualnymi programami
edukacyjno-terapeutycznymi, planem pracy oddziatu oraz planem pracy Szkoty;

¢) ochrony zycia i zdrowia Uczniéw;

d) przestrzegania regulaminéw i zasad regulujacych bezpieczenstwo zajec
dydaktycznych, przerw i innych form organizacji zajec¢;

e) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

f) wspierania rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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g) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie Ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania;

h) udzielania pomocy Uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

i) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

j) informowania wychowawcy klasy o wynikach swojej pracy edukacyjnej,
wychowawczej i opiekuficzej oraz o sukcesach i trudnosciach Uczniéw;

k) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie
lub projektowanie pomocy dostosowanych do potrzeb Ucznidw;

I) prowadzenia wymaganej w Szkole dokumentacji;

m) podnoszenia swoich kwalifikacji, a w szczegélnosci brania udziatu w réznych
formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i poza niq;

n) dzielenia sie swoimi umiejetnosciami i osiggnigciami metodycznymi z innymi
nauczycielami,

0) realizowania innych zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z
dziatalnoscig statutowg Szkoty.

Cztonkowie personelu pedagogicznego wspoétpracuja z przedstawicielami ustawowymi

Ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Cztonkowie personelu pedagogicznego uwzgledniaja prawo przedstawicieli

ustawowych Ucznia do:

a) znajomoséci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i w Szkole;

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
Ucznidw;

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat Ucznia, jego postepdw w nauce i
zachowaniu;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
Ucznia;

e) otrzymywania informacji dot. funkcjonowania Ucznia;

f) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

Cztonkowie personelu pedagogicznego moga zwraca¢ sie do przedstawicieli

ustawowych Uczniéw z prosba o udostepnienie dokumentacji niezbednej do

zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

WYCHOWAWCY
§ 16
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ~wWychowawca".

18




Il scorar

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci, powinien opiekowa¢ sie¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
Ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami, a w
szczegodlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj Ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie dziatan zespotowych Ucznidw;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktébw w zespole oraz
miedzy Uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

b) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdinych uzdolnien Ucznidw;

c) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z przepisami w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) organizuje spotkania z przedstawicielami ustawowymi i informuje ich o postepach
W nauce i o zachowaniu Ucznia;

e) kieruje pracg zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
klasowym;

f) opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla kazdego Ucznia
i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

g) prowadzi wymagang w Szkole dokumentacje przebiegu edukacji, wychowania i
opieki;

h) informuje Dyrektora o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach w
pracy wychowawczej;

i) dba o sprzet i pomoce dydaktyczne, w ktére wyposazona jest sala lekcyjna;

j) informuje Dyrektora o usterkach technicznych w sali lekcyjnej i jej wyposazeniu;

k) zgtasza Dyrektorowi biezace potrzeby dotyczace wzbogacania bazy dydaktycznej
klasy i Szkoty.

Wychowawca wykonuje czynnodci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Dyrektora, superwizora, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w

tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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ASYSTENCI
8§17

. W Szkole we wszystkich oddziatach dla Uczniéw z autyzmem zatrudniona jest asystent

nauczyciela.

Do obowigzkéw asystenta nauczyciela z zakresu opieki nad Uczniami zalicza sig¢ w

szczegolnosci:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

b))

asystowanie Uczniom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ w szatni szkolnej;

asystowanie Uczniom w rozbieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;
asystowanie w czasie spacerow i wycieczek;

czuwanie nad toaletg Ucznidw w klasie i w czasie pobytu w Swietlicy szkolnej;
kontrolowanie czy Uczen ma zapasowy strdj;

wspomaganie Uczniéw podczas positkow;

opieka i pomoc podczas obiadu, we wspotpracy z nauczycielem lub wychowawcg;
pomoc Uczniom w sytuacjach tego wymagajacych;

aktywne dyzurowanie podczas wszystkich przerw $rodlekcyjnych (czuwanie nad
bezpieczernstwem Ucznidw);

przestrzegania regulaminéw i zasad regulujacych bezpieczenstwo zajec

dydaktycznych, przerw i innych form organizacji zajec.

Do obowigzkéw asystenta nauczyciela z zakresu zaje¢ dydaktycznych zalicza sie w

szczegolnosci:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

9)

h)

pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

wspiera w pracy nauczyciela w zajgciach grupowych;

organizuje zajecia/opieke podczas pracy nauczyciela z wybranym Uczniem;
wspdipracuje z innymi nauczycielami podczas lekcji oraz w innych godzinach pracy;
porzadkuje pomoce dydaktyczne po skonczonych zajeciach lekcyjnych oraz
sprawdza, czy sprzet komputerowy zostat wytaczony;

konsultuje podejmowang inicjatywe z wychowawcy i nauczycielem prowadzacym
zajecia w klasie;

chetnie podejmuje wiasng inicjatywe dotyczaca wystroju ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na dydaktyczno-wychowawczy charakter Szkoty;

dba o porzadek w pomieszczeniach, ktérych przebywaja uczniowie.

Praca asystenta nauczyciela zorganizowana jest w nastepujacy sposob:

a)
b)

)

czas pracy - 40 godzin w tygodniu;

pracownik zatrudniony w charakterze asystenta nauczyciela wspotpracuje ze
wszystkimi nauczycielami pracujacymi z klasaq;

pracownik zatrudniony w charakterze asystenta nauczyciela moze by¢ przeniesiony

do innego oddziatu, jesli zajdzie taka potrzeba;
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f)
9)
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stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty;

pracownik wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z
organizacji Szkoty;

w przypadku choroby lub innego zdarzenia losowego powiadamia sekretariat Szkoty.

uczestniczy w wybranych zebraniach Rady Pedagogicznej na prosbe Dyrektora.

LOGOPEDZI
§ 18

Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)
¢)

d)

przeprowadzanie badan logopedycznych Uczniéw wskazanych przez nauczycieli
wychowawcéw;

ustalenie okresowego planu terapii logopedycznej i zawarcie go w WOPFU:;
opracowanie i realizowanie programu terapii logopedycznej Ucznidw wymagajacych
interwencji;

informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,
klasowym o zaleceniach logopedycznych dotyczacych Ucznidw;

udzielanie przedstawicielom ustawowym wskazéwek dotyczacych terapii

logopedycznej Ucznidw.

FIZJOTERAPEUCI
§ 19

Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

a)

b)
c)

d)

przeprowadzanie badan fizjoterapeutycznych Uczniéw wskazanych przez nauczycieli
wychowawcow;

ustalenie okresowego planu fizjoterapii i przedstawianie go w WOPFU;
opracowanie i realizowanie programu fizjoterapii Uczniéw wymagajacych
interwencji;

informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
klasowym o zaleceniach fizjoterapeutycznych dotyczacych Ucznidw;

udzielanie przedstawicielom ustawowym wskazéwek dotyczacych fizjoterapii

Uczniow.

PSYCHOLOGOWIE
§ 20

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

wspotpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych;
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b) realizowanie programu rewalidacji i terapii zgodnie z planem pomocy
psychologicznej, planem pracy Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym;

¢) informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale o
wynikach przeprowadzonych badan (jesli takie sie odbyty), przebiegu indywidualnej
pracy z Uczniem oraz zaleceniach psychologicznych dotyczacych Ucznidw;

d) informowanie przedstawicieli ustawowych o wynikach badan, przebiegu

indywidualnej pracy z Uczniem oraz dotyczacych go zaleceniach psychologicznych.

NAUCZYCIELE ODPOWIEDZIALNI ZA NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 21
Do zadan nauczyciela prowadzacego nauczania indywidualne nalezy w szczegolnosci:
a) wspdlpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi nauczanie indywidualne, w
szczegoblnoséci przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;
b) wspétpraca z przedstawicielami ustawowymi Ucznia, informowanie o jego
mozliwosciach, potrzebach i postepach;
¢) informowanie dyrektora Szkoty lub nauczyciela przez niego wyznaczonego O

wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach w pracy z Uczniem.

PRAWA I OBOWIAZKI PERSONELU NIEPEDAGOGICZNEGO
§ 22

Dyrektor w zaleznosci od potrzeb, zatrudnia personel niepedagogiczny. W
szczegblnosci mogg to byc: specjalista ds. kadrowo-ptacowych oraz specjalista ds.
ksiegowych.

Personel niepedagogiczny wspoétpracuje z personelem pedagogicznym oraz Uczniami i
ich przedstawicielami ustawowymi w utrzymaniu porzadku i zapewnieniu
bezpieczenstwa w Szkole.

Cztonkowie personelu niepedagogicznego otrzymuja indywidualny zakres obowigzkow

w umowie bedacej podstawa ich zatrudnienia lub w zataczniku do tej umowy.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 23
Cztonkowie personelu pedagogicznego moga tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe, edukacyjno-terapeutyczne lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
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a) opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych na kazdy
etap edukacyjny, modyfikowanych przynajmniej jeden raz w roku szkolnym, z
uwzglednieniem zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne w tym komunikacyjne
- program opracowany jest po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania Ucznia z uwzglednieniem zalecenn zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, przy czym WOPFU dokonywana jest co najmniej
dwa razy w roku szkolnym;

b) monitorowanie przebiegu procesu edukacyjnego i terapeutycznego;

c) organizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

d) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania Ucznidow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

f) wspétdziatanie w organizowaniu réznego rodzaju pracowni o charakterze
edukacyjnym i terapeutycznym, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

g) wspolne opiniowanie przygotowanych Szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania;

h) wspotpraca z przedstawicielami ustawowymi Ucznidow w zakresie opracowywania
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz strategii

postepowania z Uczniami w wypadku wystepowania zachowan trudnych.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY
8§ 24
Za dziatalnosc¢ i finansowanie Szkoty odpowiedzialna jest Fundacja.

2. W ramach prowadzonej obstugi administracyjnej i ksiegowej Szkoty Fundacja
organizuje i nadzoruje wszelkie dziatania w tym zakresie.

3. Przychody i koszty zwigzane z dziatalnoscig Szkoty sg wiaczone do ogdélnego wyniku
finansowego Fundacji i prezentowane sa w sprawozdaniu finansowym Fundacji oraz
uwzgledniane w ramach jej przychodow i kosztéw ich uzyskania w ewidencji
podatkowej.

4. Wysokosc¢ optat pobieranych za realizacje poszczegdlnych zadan statutowych Szkoty
ustala Fundacja na wniosek Dyrektora.

5. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest:

a) z optat wnoszonych przez przedstawicieli ustawowych Uczniéw tj. wpisowego,
czesnego, optaty za zajecia nadobowigzkowe;

b) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
23
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c) zinnych zrédet np. darowizn i zapiséw oséb prawnych i fizycznych, dotacji UE.

Czesne za pobyt Ucznia w Szkole ustalane jest przez organ prowadzacy raz w roku i

sktada sie z:

a) optaty statej — czesnego;

b) jednorazowej optaty wpisowej.

Szkota moze ponadto uzyskiwac srodki finansowe z:

a) dotacji budzetowej miasta stotecznego Warszawy;

b) dotacji celowych;

c) optat za realizacje zadan statutowych Szkoty wnoszonych przez przedstawicieli
ustawowych;

d) darowizn;

e) zapisow;

f) spadkow;

g) ofiarnosci publicznej.

Optaty za ustugi Szkoty przedstawiciele ustawowi dokonujg na konto Szkoty do 10 dnia

kazdego miesigca za miesiac z gory.

Nieobecnos¢ Ucznia w Szkole nie zwalnia przedstawicieli ustawowych od obowigzku

uiszczenia optaty statej.

Obstuge finansowo-ksiegowg Szkoty prowadzi Fundacja SCOLAR z siedzibg ul.

Kubickiego 9 lok 2; 02-954 Warszawa.

ZASADY REKRUTACII
§ 25

Do klasy pierwszej przyjmuje sie Ucznidow wedtug ustalonej przez organ prowadzacy
liczby miejsc.
Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty na wniosek przedstawiciela ustawowego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz innych opinii specjalistow dotyczacych
Ucznia.
Dokumenty wymienione w ust. 2, analizowane sg przez dyrektora, wicedyrektora,
superwizora w porozumieniu z wychowawcami klas.
Ucznia do Szkoty przyjmuje sie wytacznie po podpisaniu umowy pomiedzy
przedstawicielem ustawowym, a organem prowadzacym Szkote. O przyjeciu decyduje

Dyrektor.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

2. Z dniem wejscia w zycie Statutu aktualnie obowigzujace regulaminy Szkoty stosuje sie
odpowiednio w zakresie w jakim ich postanowienia nie sa sprzeczne z postanowieniami
Statutu do czasu zatwierdzenia nowych regulaminow.

3. Fundacja ma prawo do zmiany Statutu. Zmiana moze wynika¢ z nastepujacych
przyczyn:

a) ze wzgledu na koniecznos$¢ dostosowania postanowien Statutu do obowigzujgcych *
przepiséw prawa lub decyzji uprawnionych wtadz publicznych;

b) na skutek zmiany interpretacji przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa
majacej wptyw na tres¢ Statutu;

c) wskutek orzeczen sadow, decyzji, rekomendacji lub zalecen wtasciwych w danym
zakresie urzedow lub organdw;

d) konieczno$¢ usuniecia btedow lub omytek pisarskich znajdujacych sie w tresci
Statutu.

4. Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

5. Regulaminy i procedury obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami Statutu.

6. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty mogg by¢ dokonywane tylko w trybie wiasciwym

dla jego uchwalenia.
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