Standardy ochrony matoletnich
w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilanéw

1
Postangw?enia ogdlne

Standardy ochrony matoletnich s3 narzedziem stuzacym do eliminowania ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia
naduzyé w relacjach z dzieémi.

Opieka nad dziecmi to troska o ich godno$é, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy cztonkowie
personelu biorg na siebie te odpowiedzialnoéé¢, w szczegdlnosci za zaniedbania wynikajgce z
nieinterweniowania w celu przeciwdziataniu krzywdzenia matoletnich. Zwtaszcza, ze matoletni
moggq zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim $rodowisku, przez Znajomego, rzadziej
przez osobe nieznana. Mogg zostac wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez

innego matoletniego lub kilku matoletnich.

§2

Cele Standardéw Ochrony Matoletnich

Zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim przebywajacym w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym

SCOLAR Wilanow przy ulicy Kubickiego 9 lok 1,2 w Warszawie (02-954).

Pracownicy realizujg okreslone w § 2 pkt. 1 cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnoéci co do stosowania w
przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyiszych standardéw dobra i bezpieczenstwa
wychowankdw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako 0s6b, doceniania ich wysitkow i
osiggnigé, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatari oraz
pozytywnego motywowania ich do tego.
§3
Terminologia
Dane osobowe —informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajgce jego identyfikacje.

Dyrektor — osoba kierujgca placéwka i zatrudniona tam grupa ludzi.

Instytucja — kazda firma/organizacja/ instytucja itp. wspétpracujaca z przedszkolem.



Matoletni/dziecko — wychowanek Niepublicznego Punktu Przedszkolnego SCOLAR Wilandéw przy
ulicy Kubickiego 9 lok 1,2 w Warszawie (02-954) do ukoriczenia 18 roku zycia.

Pracownikiem przedszkola - w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce z
dzieémi, w tym wolontariusze, trenerzy, animatorzy, praktykanci oraz stazysci.
Nauczyciel/terapeuta — pracownik przeszkolg, ktdrego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o
charakterze dydaktycznym, opiekuiczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegOlnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

Zespot interwencyjny — zespdt pracownikdéw powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia
krzywdzenia dzieci.

Zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecka. Jednak wprzypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi otrzymujg informacje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sad opiekunczy.

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placéwki posiadaja niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg sie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje standardéw ochrony matoletnich w placéwce, ktéra podejmuijg
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegélnosci poprzez:

a. biezaca obserwacje zachowania dziecka, jego stan zdrowia i samopoczucia,

b. rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami/terapeutami

pracujgcymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

c. -analizuje dokumenty oraz informacje, do ktérych dany pracownik ma uprawniony dostep.
Pracbwnicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a personelem placéwki
w szczegblnosci z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych opisanych w § 5 niniejszych

standardéw ochrony matoletnich.



Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porada psychologicznych,
rozwoju duchowego, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi osoba przedktada zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw na Tle Seksualnym.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa § 4 pkt. 5 dotacza sie do akt osobowych pracownika.
§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a personelem placéwki oraz miedzy matoletnimi

1. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej tzn.:

a. nie wolno bi¢, szturchaé, popychad,
b. nie woini dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity iub
niestosowny,
¢. nie wolno faskotac¢ dziecka, jesli nie jest to technika motywacyjna dziecka, udawac walki z
dzie¢mi czy angazowa¢ dziecko w brutalne zabawy fizyczne.

Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, takich jak zastraszanie, grozenie, wyzywanie,
przeklinanie, ponizanie, szydzenie, wySmiewanie, ‘etykietowanie, wywotywanie poczucia winy i
innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Zabrania sie innych zachowarn niedozwolonych, jakim sa niszczenie rzeczy osobistych, zabierania
rzeczy osobistych, pozostawiania dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do jedzenia, nienalezytej
uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w
przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spaceréw itp.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badsz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli osoba z personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek
opisanego zachowania i/lub sytuacji z § 4 pkt. 1-4 ze strony innych dorostych lub dzieci, jest
zobowigzana do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z
obowiazujacg procedurg interwencji. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze istniejg sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowane i spetniaé¢ zasady bezpiecznego kontaktu.
Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowaniu

czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykdw kulturalnych.
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11,
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13.
14.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Pracownik zobowigzany jest do unikania faworyzowania dzieci.

Stosowne w przedszkolu systemy wzmocnien, dostosowane do potrzeb i motywacji ucznia maja
na celu ksztattowanie i nauke nowych umiejetnosci, a takze stanowia element planu motywacji
zachowan niepoprawnych kontekstowo, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowania godnosci;
jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

Nie wolno pracownikom placéwki przyjmowac pieniedzy ani prezentéw zaréwno od dziecka jak i
jego opiekunéw. Nikt z pracownikéw placoéwki nie powinien wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleinosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Jednoczesnie nie powinien
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Pracownicy przedszkole uwzglednia ograniczenia dziecka wynikajgce ze jego niepetnosprawnosci
oraz ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajac kontrakt,
zawierajacy dziatania eliminujgce niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy miedzy matoletnimi w placowce.

Niedopuszczalne jest tamanie zasad grupowych prowadzonych do dyskomfortu miedzy

matoletnimi.

§6
Procedury interwencji w sytuacji

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1 — notatka) i
niezwtocznie powiadomic dyrektora placéwki o swoich spostrzezeniach.
Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez nauczyciela/terapeute i dyrektora. Pracownicy
wyja_s’niéjacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

a. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, adekwatnie do sposobu

komunikacji dziecka,



przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
nauczyciel/terapeuta lub dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z
rodzicw/opiekundw prawnych dziecka), ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

Nauczyciel/terapeuta lub dyrektor sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan

pomocy dziecku (zatacznik nr 2 — plan pomocy).

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

d.

dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucjj,
wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki w celu uzyskania pomocy, jezeli istnieje

taka potrzeba.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po Srodki represji

wobec rodziny i ze mozliwa jest wspétpraca z rodzicami, dyrektor placéwki zawiera kontrakt z

rodzicami (zatacznik nr 3 - kontrakt) o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji podopiecznego i

rodziny i/lub podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb podopiecznego i rodziny w kierunku:

d.

b.

zapewnienia pomocy psychologicznej i wsparcia podopiecznego na terenie placéwki,
wsparcia rodziny poprzez kierowanie do instytugji oferujacych: terapie dla sprawcéw
przemocy, terapig uzaleznien, warsztaty umiejetnosci wychowawczych etc. (zatgcznik nr 4
— wazne adresy),

pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych lub kierowanie do mediatora,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie zorganizowania np. pomocy finansowej (zatgcznik nr 4 — wazne

adresy).

W uzasadnionych przypadkach, np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad,

ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca/terapeuta dziecka, dyrektor, inni

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako zespét

interwencyjny.

Zespot i“nterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okredlone w § 6 pkt 3

niniejszych standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu.



.

10.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie w celu oméwienia
zgtoszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokat.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng za
polityke ochrony dzieci w przedszkolu (dyrektora) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

W przypadku braku wspétpracy opiekundw dziecka dyrektor przedszkola informuje rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku placdwki polegajagcym na zgtoszeniu uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja/prokuratura rejonowa —
zawiadomienie o mozliwoséci popetnienia przestepstwa, wydziat rodzinny i nieletnich sadu
rejonowego — w przypadku zdiagnozowanego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, wydziat
rodzinny i nieletnich sadu opiekunczego - w przypadku, kiedy dobro dziecka jest zagrozone w
wyniku zaniedbania, naduzycia wtadzy rodzicielskiej, w tym stosowania przemocy, réwnolegle o
powiadomieniu przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w rejonie). Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych o uzasadnionym
podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspétpracy lub braku wyraznej poprawy
bezpieczenstwa dziecka, sktada:

a. zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub

b. wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu opiekuriczego (zatgcznik nr 5 — wglad w
sytuacje rodzinng) lub

c. wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A” wszczynajgc tym samym procedure ,Niebieskiej
Karty”, natomiast formularz "Niebieska Karta "B" otrzymuje osoba dotknieta przemocg w
rodzinie lub w przypadku przemocy wobec dziecka - rodzic, opiekun prawny lub faktyczny,
osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularz , Niebieska
Karta — B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie moina uzyska¢ pomoc. Formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w
rodzinie,

d. wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” placéwka przekazuje przewodniczagcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury,

é. dyrektor placéwki lub oddeiegowany nauczyciel/terapeuta bierze czynny udziat w pracach
zespotu interdyscyplinarnego powotanego wskutek wszczecia procedury Niebieskiej Karty,

ktéry stworzy zintegrowang strategie pomocy, monitoruje sytuacje podopiecznego.



11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ na pismie opiekundéw dziecka.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji (zatacznik nr 6 — karta interwencji). Karte
zgtoszenia dotacza sie do teczki indywidualnej dziecka.

14. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

15. Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki monitoruje sytuacje dziecka, w szczegdinosci nadzoruje
wdrazanie zaplanowanych dziatan.

16. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola procedura
postepowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez
rodzicow/opiekunéw prawnych, z tym, ze w przypadku zgtoszenia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pedagoga zgodnie z przepisami w sprawie postepowania

dyscyplinarnego.

§7

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

2. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placéwki.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor,

3. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w § 7 pkt.2, poleca nauczycielowi/terapeucie
przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego w taki Sposob,

by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej § 7 pkt. 4, pracownik placéwki moze skontaktowaé sie z

rodzicem/opiekunem prawnym i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.
5. Przedszkole zobowiazuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

6. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego.

7. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ i nagran na stronie
internetowej przedszkola, na tablicach i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach

promocyjnych przedszkola.

8. Zdjecia z wizerunkiem dziecka, uzywane w przedszkolu majg na celu ksztattowanie lepszej orientacji

oraz samodzielno$ci dziecka i wystepuja w salach przedszkolnych.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilanéw dzieci nie majg mozliwosci korzystania z

Internetu bez kontroli oséb dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg informowani o potencjainym zagrozeniu szkodiiwymi
tre$ciami pochodzgcymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w

domu.

3. W Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilanéw edukuje sie rodzicow/opiekundow
prawnych poprzez dostarczanie ulotek lub informacji na tablicy ogtoszen lub informacji podawanych na

zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miare ich mozliwosci, sg
zapoznawane z tematyka w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementéw programu ,Bezpieczny

Internet”.

§9

Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor placéwki Monika Petfszyk-Lichocka jest osobe odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.



2. Osoba, o ktérej mowa w § 9 pkt.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow
ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz proponowanie zmian w

standardach ochrony matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilanéw

3. Osoba, o ktérej mowa w § 9 pkt.1 przeprowadza wsréd pracownikéw oraz rodzicéw matoletnich
korzystajacych z ustug placéwki, co najmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji

polityki (zatacznik nr 7 - ankiety)

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany w standardach ochrony matoletnich

w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilanéw oraz wskazywac jej naruszenia w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w § 7 pkt.1 na podstawie ankiet sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu.

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z radg pedagogiczna przedszkola,

wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola jej nowe brzmienie.

§10

Przepisy koricowe

1. Standardy ochrony matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilanéw wchodzg

w zycie z dniem ich ogtoszenia tj. 15 maja 2024 roku.

2. Aktualizacja przyjetych standardéw ochrony matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym

SCOLAR Wilanéw nastapita tj. 15 maja 2026 roku.

4. Ze standardami ochrony matoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilanéw sg

zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

3. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci majg mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami ochrony
matfoletnich w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym SCOLAR Wilandw, ktére 53 udostepnione na
stronie internetowej przedszkola oraz wywieszajg w widocznym miejscu w przedszkolu, w wersji

zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Podstawa prawna:
1. Usté\va z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2026.515 t.j.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz.U.2026.820 t.j.)

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2025.881 t.j.)
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U.2025.383 t.j.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.2026.163 t.].)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego (Dz.U.2026.490 t.j.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2025.277 t.j.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U.2026.795 t.j.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.- Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U.2026.236 t..)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2026.468 t.].)
Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2026.110 t.j.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2024.1673 t.j.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegétowego
tryby prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz
wznawiania postepowania dyscyplinarnego. (Dz.U.2016.741)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023.1870)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzadzenie o ochronie danych)

Monika Petszyk-Lichocka
VNV YVAA/ VWA ’ L S

dyrektor
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